ส่วนที่ 2
การติดตามและประเมินผล
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และจุดมุ่งหมายการพัฒนา ของเทศบาลตำบลกรูด
วิสัยทัศน์(Vision)
 “ประชาชนเป็นศูนย์กลาง  โครงสร้างพื้นฐานพร้อม  สิ่งแวดล้อมน่าอยู่  
ชุมชนแห่งการเรียนรู้  มุ่งสู่การพัฒนาเทศบาลกรูดอย่างยั่งยืน ”

พันธกิจของการพัฒนาเทศบาลตำบลกรูด (Mission)



1.   พัฒนาการจัดการศึกษา ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่นการกีฬาให้ชุมชนเข้มแข็ง  


2.   พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานผังเมือง สาธารณูปการ สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานครอบคลุมพื้นที่



3. พัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข  ด้านคุณภาพชีวิต ด้านสังคมและชุมชนเพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



4.   พัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมให้ประชาชนมีฐานเศรษฐกิจ
ที่มั่นคงอย่างยั่งยืน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และเสริมสร้างศักยภาพพัฒนาการ ท่องเที่ยว
5.   พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
6.   พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารตำบลแบบบูรณาการ 
เป้าหมายเพื่อการพัฒนาของเทศบาลตำบลกรูด (Goals)



จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกรูด ที่จะดำเนินการในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานี้ได้กำหนดให้สอดคล้องกับพันธกิจ  หรือภารกิจหลัก  จำนวน 17 จุดมุ่งหมาย ดังนี้
1) จัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นสัดส่วน สนับสนุนการศึกษาตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542   พร้อมส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางการเรียน
2) ศิลปะ  ศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม  และภูมิปัญญาท้องถิ่นดำรงอยู่สืบทอดต่อไป
3) ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกเภททุกวัย
4) การคมนาคมขนส่ง สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการทั่วถึง และครอบคลุมทุกพื้นที่และได้มาตรฐาน
5) ประชาชนมีงานทำ  มีอาชีพ มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ
6) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เกิดความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน
7) กลุ่ม องค์กร ต่างๆ มีความเข้มแข็งช่วยเหลือตนเองได้
8) เด็ก เยาวชน ห่างไกลยาเสพติด
9) ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
10) ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคม ได้รับบริการสาธารณสุขทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดีถ้วนหน้า
11) มีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงามและดึงดูดใจนักท่องเที่ยว
12) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาอย่างยั่งยืน
13) ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดีในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
14) ประชาชนและหน่วยงานต่างๆมีความเข้าใจอันดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน
15) การบริหารด้านการเงิน-การคลัง และการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลมีประสิทธิภาพ
16) ประชาชนได้รับการบริการที่ดี  สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
17) บุคลากรเทศบาลปฏิบัติงานบนพื้นฐานการมีคุณธรรมจริยธรรมและหลัก-ธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลกรูด  มีดังนี้




ยุทธศาสตร์ที่  
1  
การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ




ยุทธศาสตร์ที่  
2 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน



ยุทธศาสตร์ที่ 
3 
การพัฒนาด้านสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน



ยุทธศาสตร์ที่  
4 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  กลุ่มอาชีพ  และการท่องเที่ยว




ยุทธศาสตร์ที่  
5 
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



ยุทธศาสตร์ที่  
6 
การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
1.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลตำบลกรูด  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564 )และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2561ที่ประกาศใช้เมื่อ20 เมษายน 2561 ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3 )พ.ศ. 2561  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น  การจัดเวทีประชาคมการประชุมคณะกรรมการเพื่อรับฟังปัญหาความต้องการที่แท้จริง  ของประชาชนในพื้นที่ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ การติดตามครั้งนี้จะติดตามเฉพาะปี 2561 ในการดำเนินโครงการดังนี้
 สรุป แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) และฉบับเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลง(ฉบับที่ 1)พ.ศ. 2561ห้วงปี 2561
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	
	

	    1.1 แผนงานการศึกษา
	          16 
	 5,215,000 

	    1.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	            14 
	         1,430,000 

	รวม
	            30 
	         6,645,000 

	2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	

	     2.1 แผนงานเคหะและชุมชน
	            28 
	       60,090,080 

	รวม
	            28 
	       60,090,080

	3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข คุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน
	
	

	    3.1 แผนงานสาธารณสุข
	3
	   300,000 

	    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์
	2
	    50,000 


	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	    3.3 แผนงานงบกลาง
	4
	11,836,000 

	    3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมขน
	4
	   550,000 

	    3.5 แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	5
	675,000 

	รวม
	          18 
	13,411,000

	4) ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพและการท่องเที่ยว
	
	

	     4.1 แผนงานการเกษตร
	4
	   110,000 

	     4.2 แผนงานเคหะและชุมชน
	1
	10,000,000 

	รวม
	              5 
	       10,110,000 

	5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	

	    5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1
	     50,000 

	รวม
	1
	     50,000 

	6) ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร
	
	

	     6.1 แผนงานการบริหารงานทั่วไป
	            24 
	         2,150,000 

	รวม
	24
	2,150,000


หมายเหตุ**เปลี่ยนแปลงจาก
รายการที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ชื่อโครงการ  จาก
-โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายคลองมัน-โรงโม่หมู่ที่   เป็น
-โครงการปรับปรุงถนนสายคลองมัน-โรงโม่  หมู่ที่ 7
และลดงบประมาณ ลงจาก  4,655,000 บาท  เป็น  1,080,000 บาท
รายการที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ชื่อโครงการ  จาก
-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายศาลาหมู่บ้านหมู่ที่ 4   เปลี่ยนปี งบประมาณ จาก 2562 เป็น 2561  งบประมาณ 449,280 บาท (เพิ่ม)
รายการที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ชื่อโครงการ  จาก
-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายอารมณ์-สำนักไฟ หมู่ที่ 3
ลดงบประมาณ จาก 3,000,000 บาท  เป็น  1,200,000 บาท
รายการที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ชื่อโครงการ  จาก
-โครงการบุกเบิกถนนสายขนำขวิด หมู่ที่ 1   เปลี่ยนปี งบประมาณ จาก 2561 เป็น 2562
  งบประมาณ 970,000 บาท  ปี 2561  1,400,000 บาท (ลด)
สรุป ลดงบประมาณลง 5,295,720 บาท ของยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

จากตาราง สรุปได้ดังนี้
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ จำนวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในปี 2561   มีทั้งหมด  30 โครงการ เป็นเงิน     6,645,000  บาท

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จำนวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในปี 2561   มีทั้งหมด  28  โครงการ เป็นเงิน     60,090,080  บาท
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข คุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน จำนวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในปี 2561   มีทั้งหมด  18  โครงการ  เป็นเงิน     13,411,000 บาท
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพและการท่องเที่ยว จำนวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในปี 2561   มีทั้งหมด  5  โครงการ เป็นเงิน     10,110,000  บาท
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในปี 2561   มีทั้งหมด  1  โครงการ เป็นเงิน          50,000  บาท
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหารจำนวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในปี 2561   มีทั้งหมด  24  โครงการ เป็นเงิน     2,150,000 บาท
รวมทั้งหมดทั้ง 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 106 โครงการที่บรรจุไว้ในปี  2561 เป็นเงินทั้งสิ้น 92,456,080 บาท
1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและเบิกจ่ายงบประมาณ
1.3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและจำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนและจำนวนโครงการที่ปฏิบัติ
ในระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2560 ถึง กันยายน 2561
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ

	
	ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	บรรจุในเทศบัญญัติ/
จ่ายขาดเงินสะสม/และไม่ใช้งบประมาณ

(นำไปปฏิบัติ)
	คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่ปรากฏในแผนฯ 

	1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	30
	25
	23.58

	    1.1 แผนงานการศึกษา
	16 
	15 
	

	    1.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	 14 
	 7 
	

	2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	28
	20
	18.87

	     2.1 แผนงานเคหะและชุมชน
	28
	20
	18.87

	3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข คุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน
	18
	15
	14.15

	    3.1 แผนงานสาธารณสุข
	3
	1
	

	    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์
	2
	2
	

	    3.3 แผนงานงบกลาง
	4
	4
	

	    3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมขน
	4
	4
	

	    3.5 แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	5
	4
	


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ

	
	ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	บรรจุในเทศบัญญัติ/
จ่ายขาดเงินสะสม/และไม่ใช้งบประมาณ

(นำไปปฏิบัติ)
	คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่ปรากฏในแผนฯ 

	4) ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพและการท่องเที่ยว
	5
	3
	2.83

	     4.1 แผนงานการเกษตร
	4
	3
	

	     4.2 แผนงานเคหะและชุมชน
	1
	0
	

	5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ม
	1
	1
	0.94

	    5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1
	1
	

	6) ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร
	            24 
	18
	12.26

	     6.1 แผนงานการบริหารงานทั่วไป
	24
	18
	

	รวมทั้งสิ้น
	106
	82
	77.36


จากยุทธศาสตร์การพัฒนา สรุปได้ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ จำนวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในปี 2561   มีทั้งหมด  30 โครงการ นำมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2561 จำนวน  25 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  28.09 ของโครงการทั้งหมด

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จำนวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในปี 2561   มีทั้งหมด  28  โครงการ นำมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2561 จำนวน  20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  18.87 ของโครงการทั้งหมด
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข คุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน จำนวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในปี 2561   มีทั้งหมด  15  โครงการ  นำมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2561 จำนวน  9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  16.84 ของโครงการทั้งหมด
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพและการท่องเที่ยว จำนวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในปี 2561   มีทั้งหมด  5  โครงการ นำมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2561 จำนวน  3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  3.37 ของโครงการทั้งหมด
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในปี 2561   มีทั้งหมด  1  โครงการ นำมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2561 จำนวน     1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  1.12 ของโครงการทั้งหมด
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหารจำนวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในปี 2561   มีทั้งหมด  19  โครงการ นำมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2561 จำนวน  13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  14.60 ของโครงการทั้งหมด
รวมทั้งหมดทั้ง 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 106 โครงการที่บรรจุไว้ในปี  2561 และนำมาตั้งโครงการ  82 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 77.36 ของโครงการทั้งหมด(หมายเหตุโครงการที่ไม่ใช่งบประมาณจำนวน 5 โครงการ
1.3.2 รายงานโครงการที่อนุมัติงบประมาณ ปี 2561  เทศบาลตำบลกรูด
	ชื่อโครงการ
	แบบ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	แหล่งที่มา
	งบประมาณ
ตามเทศบัญญัติ

	ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

	1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	521,400.00

	2. โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)ให้กับเด็กเล็ก-ป.6
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	1,410,324.00

	3. โครงการส่งเสริมพัฒนาการตามช่วงวัยของเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกรูด
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	10,000.00

	4. โครงการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ ของ ศพด. บ้านกรูด
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	10,000.00

	5. โครงการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ของ เทศบาลตำบลกรูด และสถานศึกษาในสังกัด (ศพด.บ้านกรูด)
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	5,000.00

	6. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็ก และเยาวชนของเทศบาลตำบลกรูด เนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	100,000.00

	7. โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเด็กและเยาวชนของชุมชนมุสลิมในเขตเทศบาลตำบลกรูด
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	100,000.00

	8. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	30,000.00

	9. โครงการส่งเสริมกิจกรรม ประเพณีชักพระ
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	100,000.00

	10. โครงการรดน้ำขอพรผู้สูงอายุสืบสานประเพณี วัฒนธรรมเนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	70,000.00

	11. โครงการสืบสานประเพณี วัฒนธรรมเนื่องวันลอยกระทง
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	50,000.00

	12. โครงการการบริหารจัดการงานราชพิธี/รัฐพิธี และวันสำคัญทางราชการ
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	200,000.00

	13. โครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทศบาลตำบลกรูดสัมพันธ์
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	200,000.00

	14. โครงการส่งเสริมทักษะการออกกำลังกายอย่างถูกวิธี
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	100,000.00


	ชื่อโครงการ
	แบบ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	แหล่งที่มา
	งบประมาณ
ตามเทศบัญญัติ

	15. โครงการจัดส่งนักกีฬาหรือทีมนักกีฬาเข้าร่วมทำการแข่งขันกีฬาตามรายการต่างๆ
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	150,000.00

	16. โครงการเกษตรเพื่อชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	แบบ ผ.02
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	30,000.00

	17. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเด็กและเยาวชน
	แบบ ผ.02
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	20,000.00

	18. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
	แบบ ผ.02
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	20,000.00

	19. โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
	แบบ ผ.02
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	30,000.00

	20. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
	แบบ ผ.02
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	484,000.00

	21. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
	แบบ ผ.02
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	292,000.00

	22. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
	แบบ ผ.02
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	304,000.00

	23. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
	แบบ ผ.02
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	632,000.00

	24. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
	แบบ ผ.02
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	916,000.00

	25. โครงการจัดงานรัฐพิธี งานพิธี ศาสนพิธี ฯลฯ อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฏร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 2561
	แบบ ผ.02
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	20,000.00

	ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	26. โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายซอยพัฒนา 1 หมู่ที่ 2
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	1,580,000.00

	27. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายอารมณ์-สำนักไฟ หมู่ที่ 3
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	1,191,000.00

	28. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายวินัย-นอกไร่ หมู่ที่ 4
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	2,016,000.00

	29. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนายผก หมู่ที่ 5
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	498,000.00


	ชื่อโครงการ
	แบบ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	แหล่งที่มา
	งบประมาณ
ตามเทศบัญญัติ

	30. โครงก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายแม่เหลง หมู่ที่ 6
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	498,000.00

	31. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายตาวัน-ฤทธิรงค์ หมู่ที่ 8
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	496,000.00

	32. โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกพร้อมบดอัดสายป้าพัว- เขาหวาย หมู่ที่ 9
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	1,631,000.00

	33. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายข้างโรงเรียนกำสนราษฏร์อุทิศ - เขาพับผ้า หมู่ที่ 10
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	2,333,000.00

	34. โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางภายในตำบลกรูด หมู่ที่ 1 - 10 
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	2,757,000.00

	35.โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมถนนสายท่าเฟือง-กำสน หมู่ที่ 2 
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	402,300.00
(จ่ายขาดเงินสะสม)

	36. โครงการปรับปรุงถนนสายไสใน-ปากคู หมู่ที่ 3
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	733,100.00
(จ่ายขาดเงินสะสม)

	37.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายศาลาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	465,900.00
(จ่ายขาดเงินสะสม)

	38. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลหมู่ที่ 5
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	156,500.00
(จ่ายขาดเงินสะสม)

	39.โครงการปรับปรุงถนนสายจันทร์นุสรณ์-นายเขิม หมู่ที่  6
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	1,136,300.00
(จ่ายขาดเงินสะสม)

	40. โครงการปรับปรุงถนนสายคลองมัน-โรงโม่ หมู่ที่ 7
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	1,136,800.00
(จ่ายขาดเงินสะสม)

	41.โครงการปรับปรุงถนนสายเจริญสันติธรรม-ท่าอุแท หมู่ที่ 10
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	1,481,300.00
(จ่ายขาดเงินสะสม)

	42. โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน ริมถนนสายหน้าป้อม หมู่ที่ 10
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	75,800.00
(จ่ายขาดเงินสะสม)

	43. โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางสายกลางหมู่บ้าน หมู่ที่ 1
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	151,000.00
(โอน งบประมาณ)

	44. โครงการปรับปรุงถนนสายแม่โมกข์-เขาพับผ้า หมู่ที่ 7
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	1,287,000.00
(โอน งบประมาณ)

	45. โครงการปรับปรุงถนนสายนางห้อง หมู่ที่ 8
	แบบ ผ.01
	กองช่าง
	
	1,319,000.00
(โอน งบประมาณ)


	ชื่อโครงการ
	แบบ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	แหล่งที่มา
	งบประมาณ
ตามเทศบัญญัติ

	ด้านสาธารณสุข คุณภาพชีวิตสังคมและชุมชน

	46. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	50,000.00

	47. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับคนพิการ ผู้ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส และคนไร้ที่พึงของเทศบาลตำบลกรูด
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	20,000.00

	48. โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตกลุ่มสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวเทศบาลตำบลกรูด
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	30,000.00

	49. โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุของเทศบาลตำบลกรูด
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	9,500,000.00

	50. โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ ของเทศบาลตำบลกรูด
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	1,400,000.00

	51. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพสำหรับผู้ป่วยเอดส์เทศบาลตำบลกรูด
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	42,000.00

	52. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตำบลกรูด
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	315,000.00

	53. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มสตรี และกลุ่มองค์กร และผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกรูด
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	250,000.00

	54. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มสมาชิกผู้สูงอายุของเทศบาลตำบลกรูด
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	200,000.00

	55. โครงการอบรมรณรงค์ต่อต้านปัญหายาเสพติด
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	50,000.00

	56. โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	100,000.00

	57. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในเขตตำบลกรูด
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	50,000.00

	58. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	200,000.00

	59. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	100,000.00

	60. โครงการก่อสร้างเสาอากาศแบบสามเหลี่ยมชนิดยึดโยงด้วยสลิง
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	189,000.00


	ชื่อโครงการ
	แบบ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	แหล่งที่มา
	งบประมาณ
ตามเทศบัญญัติ

	ด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพ การท่องเที่ยว

	61. โครงการศูนย์เรียนรู้ตามวิถีไทย วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 99 ศูนย์เรียนรู้10 หมู่บ้าน ของเทศบาลตำบลกรูด
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	30,000.00

	62. โครงการจัดอบรมส่งเสริมกลุ่มอาชีพทางการเกษตร
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	30,000.00

	63. โครงการสนับสนุนศูนย์เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลกรูด
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	20,000.00

	ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	64. โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะอันตรายในชุมชน
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	70,000.00

	ด้านการเมืองการบริหาร

	65. จัดจ้างสถาบัน/หน่วยงาน สำรวจความพึงพอใจการบริการของ เทศบาล
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	25,000.00

	66. โครงการสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	20,000.00

	67. โครงการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	20,000.00

	68. โครงการจัดทำเทศบัญญัติ
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	20,000.00

	69. โครงการจัดการเลือกตั้ง ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	300,000.00

	70. โครงการอบรมให้ความรู้กฏหมายเบื้องต้นที่จำเป็นต่อชีวิตประจำวันของประชาชน
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	30,000.00

	71. โครงการอบรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของเทศบาลตำบลกรูด
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	250,000.00

	72. โครงการกิจกรรม 5 ส.
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	20,000.00

	73. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	แบบ ผ.01
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	300,000.00

	74. โครงการประหยัดพลังงาน
	แบบ ผ.01
	กองคลัง
	
	30,000.00

	75. โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่
	แบบ ผ.01
	กองคลัง
	
	20,000.00

	76. โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	แบบ ผ.01
	กองคลัง
	
	500,000.00


	ชื่อโครงการ
	แบบ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	แหล่งที่มา
	งบประมาณ
ตามเทศบัญญัติ

	77. โครงการจัดตั้งศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
	แบบ ผ.02
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	15,000.00

	78.โครงการยกย่องพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
	แบบ ผ.06
	สำนักปลัดเทศบาล
	-
	ไม่ได้อนุมัติตามเทศบัญญัติเพระไม่ใช้งบประมาณ

	79.โครงการปกป้องสถาบันของชาติ
	แบบ ผ.06
	สำนักปลัดเทศบาล
	-
	ไม่ได้อนุมัติตามเทศบัญญัติเพระไม่ใช้งบประมาณ-

	80.โครงการสานสัมพันธ์สร้างสรรค์ทีมงานในองค์กร
	แบบ ผ.06
	สำนักปลัดเทศบาล
	-
	ไม่ได้อนุมัติตามเทศบัญญัติเพระไม่ใช้งบประมาณ-

	81.โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้
	แบบ ผ.06
	สำนักปลัดเทศบาล
	-
	ไม่ได้อนุมัติตามเทศบัญญัติเพระไม่ใช้งบประมาณ

	82.โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
	แบบ ผ.06
	สำนักปลัดเทศบาล
	-
	ไม่ได้อนุมัติตามเทศบัญญัติเพระไม่ใช้งบประมาณ


1.3.3โครงการที่ดำเนินการเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ  2561 ติดตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  2561 (ตั้งแต่ตุลาคม 2560-กันยายน 2561)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน
	ประเภทงบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	
	
	

	1. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

	1.
	 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
	524,400
	473,800
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	2.
	โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)ให้กับเด็กเล็ก-ป.6
	1,410,324
	1,221,523.64
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	3.
	โครงการส่งเสริมพัฒนาการตามช่วงวัยของเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกรูด
	10,000
	6,496
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	4.
	โครงการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ ของ ศพด. บ้านกรูด
	10,000
	2,196
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	5.
	โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็ก และเยาวชนของเทศบาลตำบลกรูด เนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ
	100,000
	29,740
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	6.
	โครงการสืบสานประเพณี วัฒนธรรมเนื่องวันลอยกระทง
	50,000
	34,875
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	7.
	โครงการการบริหารจัดการงานราชพิธี/รัฐพิธี และวันสำคัญทางราชการ
	200,000
	26,100
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	8.
	โครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทศบาลตำบลกรูดสัมพันธ์
	200,000
	160,040
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	9.
	โครงการเกษตรเพื่อชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	30,000
	30,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	10.
	 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเด็กและเยาวชน
	20,000
	20,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	11.
	โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
	20,000
	20,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ


	12.
	โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
	30,000
	30,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	13.
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
	484,000
	484,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	14.
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
	292,000
	283,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	15.
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
	304,000
	335,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	16.
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
	632,000
	654,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	17.
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
	916,000
	905,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	18.
	 โครงการจัดงานรัฐพิธี งานพิธี ศาสนพิธี ฯลฯ อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฏร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 2561
	20,000
	20,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	19.
	 โครงการรดน้ำขอพรผู้สูงอายุสืบสานประเพณี วัฒนธรรมเนื่องในเทศกาลสงกรานต์
	70,000
	67,128
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	รวม
	5,322,724.00
	4,802,899
	


	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน
	ประเภทงบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	
	
	

	2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	1.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนายผก หมู่ที่ 5
	498,000
	496,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	กองช่าง

	2.
	โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกพร้อมบดอัดสายป้าพัว - เขาหวาย หมู่ที่ 9
	1,631,000
	1,581,400
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	กองช่าง

	3.
	โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมถนนท่าเฟือง –กำสน หมู่ที่ 2
	402,300
	402,00
	แล้วเสร็จ
	จ่ายขาดเงินสะสม
	กองช่าง

	4.
	โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้านริมถนนสายหน้าป้อม หมู่ที่ 10
	75,800
	46,601
	แล้วเสร็จ
	จ่ายขาดเงินสะสม
	กองช่าง

	5.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านอารมณ์-สำนักไฟ หมู่ที่ 3
	1,191,000
	1,176,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	กองช่าง

	6.
	โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายซอยพัฒนา 1 หมู่ที่ 2
	1,580,000
	1,549,800
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	กองช่าง

	7.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายศาลาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4
	465,900
	319,697
	แล้วเสร็จ
	จ่ายขาดเงินสะสม
	กองช่าง

	8.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายตาวัน-ฤทธิรงค์ หมู่ที่ 8
	496,000
	494,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	กองช่าง

	9.
	โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 5
	165,500
	165,000
	แล้วเสร็จ
	จ่ายขาดเงินสะสม
	กองช่าง

	10.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายวินัย-นอกไร่ หมู่ที่ 4
	2,016,000
	1,280,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	กองช่าง

	11.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายแม่เหลง หมู่ที่ 6
	498,000
	495,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	กองช่าง

	12.
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายข้างโรงเรียนกำสนราษฏร์อุทิศ-เขาพับผ้าหมู่ที่ 10
	2,333,000
	2,259,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	กองช่าง

	13.
	โครงการปรับปรุงถนนสายไสใน-ปากคู หมู่ที่ 3
	733,100
	488,000
	แล้วเสร็จ
	จ่ายขาดเงินสะสม
	กองช่าง

	14.
	โครงการปรับปรุงถนนสายจันทร์นุสรณ์-นายเขิม หมู่ที่ 6
	1,136,300
	1,134,000
	แล้วเสร็จ
	จ่ายขาดเงินสะสม
	กองช่าง

	15.
	โครงการปรับปรุงถนนสายเจริญสันติธรรม-ท่าอุแท หมู่ที่ 10
	1,481,300
	1,479,000
	แล้วเสร็จ
	จ่ายขาดเงินสะสม
	กองช่าง

	16.
	โครงการปรับปรุงถนนสายคลองมัน-โรงโม่ หมู่ที่ 7
	1,136,800
	748,000
	แล้วเสร็จ
	จ่ายขาดเงินสะสม
	กองช่าง

	17.
	โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางสายกลางหมู่บ้าน หมู่ที่ 1
	151,000
	150,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
(โอนงบประมาณ)
	กองช่าง

	18.
	โครงการปรับปรุงถนนสายแม่โมกข์-เขาพับผ้า หมู่ที่ 7
	1,287,000
	838,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
(โอนงบประมาณ)
	กองช่าง

	19.
	โครงการปรับปรุงถนนสายนางห้อง หมู่ที่ 8
	1,319,000
	1,300,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
(โอนงบประมาณ)
	กองช่าง

	รวม
	18,597,000
	15,999,498
	


	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน
	ประเภทงบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	
	
	

	3. การพัฒนาด้านการสาธารณสุข คุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน

	1
	โครงการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ
	50,000
	518
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	2
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตกลุ่มสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวเทศบาลตำบลกรูด
	30,000
	23,800


	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	3
	โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุของเทศบาลตำบลกรูด
	9,500,000
	9,028,800


	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	4
	โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ ของเทศบาลตำบลกรูด
	1,400,000
	1,249,600


	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	5
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพสำหรับผู้ป่วยเอดส์เทศบาลตำบลกรูด
	42,000
	37,500


	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	6
	 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตำบลกรูด
	315,000
	315,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	7
	 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มสตรี และกลุ่มองค์กร และผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกรูด
	250,000
	244,530


	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	8
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในเขตตำบลกรูด
	50,000
	18,440

	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	9
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	100,000
	35,989.50


	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	10
	โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มสมาชิกผู้สูงอายุของเทศบาลตำบลกรูด
	200,000
	195,664


	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	11
	โครงการก่อสร้างเสาอากาศแบบสามเหลี่ยมยึดโยง
	189,000
	189,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	รวม
	11,937,000


	11,338,842
	
	
	


	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน
	ประเภทงบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	
	
	

	4.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพ การท่องเที่ยว

	1.
	โครงการศูนย์เรียนรู้ตามวิถีไทย วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  99 ศูนย์การเรียนรู้ 10 หมู่บ้าน ของเทศบาลตำบลกรูด
	30,000
	19,060.00
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	รวม
	30,000
	19,060.00
	
	
	


	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน
	ประเภทงบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	
	
	

	5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1.
	โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะอันตราย
	70,000
	28,493
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	รวม
	70,000
	28,493
	
	
	


	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน
	ประเภทงบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	
	
	

	6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร

	1.
	จัดจ้างสถาบัน/หน่วยงาน สำรวจ ความพึงพอใจการบริการของเทศบาล
	25,000
	25,000
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	2.
	โครงการสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน
	20,000
	19,845
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	3.
	โครงการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20,000
	2,810
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	4.
	โครงการกิจกรรม 5 ส.
	20,000
	4,076
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	5.
	โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	300,000
	195,470
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	6.
	โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่
	20,000
	8,273
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	กองคลัง

	7.
	โครงการจัดทำเทศบัญญัติ
	20,000
	0.00
	แล้วเสร็จ
	เทศบัญญัติ
	สำนักปลัดฯ

	8.
	โครงการยกย่องพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
	0.00
	0.00
	แล้วเสร็จ
	ไม่ได้ตั้งไว้
	สำนักปลัดฯ

	9.
	โครงการปกป้องสถาบันของชาติ
	0.00
	0.00
	แล้วเสร็จ
	ไม่ได้ตั้งไว้
	สำนักปลัดฯ

	10.
	โครงการสานสัมพันธ์สร้างสรรค์ทีมงานในองค์กร
	0.00
	0.00
	แล้วเสร็จ
	ไม่ได้ตั้งไว้
	สำนักปลัดฯ

	11.
	โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้
	0.00
	0.00
	แล้วเสร็จ
	ไม่ได้ตั้งไว้
	สำนักปลัดฯ

	12.
	โครงการควบคุมภายใน
	0.00
	0.00
	แล้วเสร็จ
	ไม่ได้ตั้งไว้
	สำนักปลัดฯ

	รวม
	425,000
	247,201
	
	
	

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	36,372,724
	17,966,095.50
	
	
	


1.3.4 จำนวนโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ เปรียบเทียบกับโครงการตามแผนดำเนินงานที่กำหนดห้วงระยะเวลาในการดำเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 -กันยายน 2561

	ยุทธศาสตร์

	จำนวนโครงการที่กำหนดระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยาน 2561

	
	ตามแผนดำเนินงาน
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	กำลังดำเนินการ
	ไม่ดำเนินการ
	หมายเหตุ

	1.ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	25
	19
	0
	6
	

	2.ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	20
	19
	0
	1
	

	3.ด้านสาธารณสุข คุณภาพชีวิตสังคมและชุมชน
	15
	11
	0
	4
	

	4.ด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพ การท่องเที่ยว
	3
	1
	0
	2
	

	5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1
	1
	0
	0
	

	6.ด้านการเมืองการบริหาร
	18
	12
	0
	6
	

	รวม
	82
	63
	0
	19
	


ที่มา : แผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2561และแผนดำเนินงานเพิ่มเติม(ฉบับที่ 1)2561
จากตาราง
ในปี 2561 เทศบาลตำบลกรูด ตามแผนงานดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2561 และแผนงานดำเนินงานเพิ่มเติม(ฉบับที่ 1)  2561 ได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ แล้วเสร็จตามกำหนดระยะเวลาตามแผนการดำเนินงานในรอบระยะเวลา 12  เดือนแรก ( 1 ตุลาคม 2560 -30 กันยายน 2561 )  มีทั้งหมด จำนวน  82  โครงการ  ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน  63 โครงการ และไม่ดำเนินการ จำนวน  19 โครงการ  ของทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  อนุมัติตามแผนงานดำเนินงาน จำนวน 25 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 19 โครงการ ไม่ดำเนินการ 5 โครงการ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน อนุมัติตามแผนงานดำเนินงาน จำนวน 20 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 19 โครงการ ไม่ดำเนินการ 1 โครงการ
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข คุณภาพชีวิตสังคมและชุมชน อนุมัติตามแผนงานดำเนินงาน จำนวน 15 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ11 โครงการ ไม่ดำเนินการ 4 โครงการ
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพ การท่องเที่ยว อนุมัติตามแผนงานดำเนินงาน จำนวน  3 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 1 โครงการ และอยู่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน 0 โครงการ ไม่ดำเนินการ 2 โครงการ
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อนุมัติตามแผนงานดำเนินงาน จำนวน 1 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 1 โครงการ 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร อนุมัติตามแผนงานดำเนินงาน จำนวน 18 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 12 โครงการ ไม่ดำเนินการ 6 โครงการ
1.4 ผลจากการดำเนินงาน ปีงบประมาณ  2561

การดำเนินงานของเทศบาลตำบลกรูดในครั้งปีแรก ระหว่างเดือนตุลาคม 2560-กันยายน 2561 ในปีงบประมาณ  2561 จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) แผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2561และแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2561 เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) 2561  สามารถสรุปดังนี้
ผลการดำเนินงาน  จำนวนโครงการที่จะดำเนินการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดำเนินงานทั้งปี ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2560 –เดือนกันยายน 2561  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) แผนพัฒนาเพิ่มเติมและแก้ไขเปลี่ยนแปลง ของปี 2561  จำนวนโครงการตามแผน   106 โครงการ  ตั้งงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2561 และจ่ายขาดเงินสะสม 2561  มีทั้งสิ้น 82 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 76.83 ของแผนดำเนินงาน ซึ่งเกณฑ์ประเมินมาตรฐานบริหารจัดการ ได้มากกว่าร้อยละ 70 โดยเกณฑ์ประเมินที่ได้ เท่ากับ 5 
 และจากโครงการตามแผนพัฒนา 106 โครงการ ปฏิบัติแล้วเสร็จเทศบัญญัติและการจ่ายขาดเงินสะสม ที่ตั้งไว้   จำนวน   ทั้งหมด  82 โครงการและดำเนินการแล้วเสร็จ   63 โครงการ  ไม่ได้ดำเนินการจำนวน  19 โครงการ ตามแผนดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2561  คิดเป็นร้อยละ  59.44  ของแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏ ตามงานประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ผลสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี มากกว่าร้อยละ 50  มีค่าคะแนน เท่ากับ 1 จากทั้งหมด 5 คะแนน 

1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข

  1.5.1 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมา ปีงบประมาณ 2561
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลกรูดในครั้งปีแรก ระหว่างเดือนตุลาคม 2560-กันยายน 2561 ในปีงบประมาณ  2561 จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) แผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2561และแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2561 เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) 2561  สามารถแยกปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานได้ดังนี้
1) การดำเนินงาน  จำนวนโครงการที่จะดำเนินการในรอบปีงบประมาณค่อนข้างเยอะซึ่งจากสถิติการดำเนินงานทั้งปี ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 –เดือนกันยายน 2561 จำนวนโครงการในแผนดำเนินงานมีทั้งสิ้น 82 โครงการ ปฏิบัติแล้วเสร็จ  จำนวน 63 โครงการ  ไม่ได้ดำเนินการจำนวน  19 โครงการ ตามแผนดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2561  คิดเป็นร้อยละ 76.83 ของแผนดำเนินงาน
2) ดำเนินการโครงการต่างๆมีห้วงระยะเวลาพร้อมๆกัน
3) บุคลากรที่รับผิดชอบไม่เพียงพอ
4) บางโครงการไม่สามารถเบิกจ่ายได้เนื่องจากระเบียบข้อบังคับ
5) ในการดึงข้อมูลจากระบบ e-plan ไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากระบบมีการปรับปรุงใหม่จึงทำให้ข้อมูลบางส่วนหายไป
1.5.2 แนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ 2561
   
 1)   โครงการที่นำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง  (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2561 ในปีงบประมาณ ควรเป็นโครงการที่สำคัญ และจำเป็นต้องดำเนินการโดยเร่งด่วนเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ให้ทันระยะเวลา 

2) ควรเร่งรัดเจ้าของโครงการให้ดำเนินการโครงการตามห้วงระยะเวลาตามแผนดำเนินงานให้เสร็จสิ้นทุกโครงการทั้งนี้ต้องขึ้นอยู่กับระเบียบข้อบังคับ

3)ในปีงบประมาณต่อไปควรตั้งโครงการที่เหมาะสมกับความสามารถในการบริหารงานของเทศบาล ควรคำนึงถึงความต้องการของประชาชน บุคลากร ทรัพยากร มาประกอบการตั้งงบประมาณให้มากขึ้น

4). ควรศึกษาระเบียบ ข้อกฎหมายที่ชัดเจนให้ถูกต้อง ก่อนถึงกระบวนการจัดทำโครงการเพื่อการดำเนินการจักได้ไม่ต้องถูกยกเลิก หรือผิดระเบียบข้อกฏหมาย


5) ในปีงบประมาณ  2561 มีการดำเนินการตามแผนงานดำเนินการซึ่งเป็นตัวอย่างให้เป็นถึงการประเมินผลแผนที่วางไว้โดยโครงการที่ตั้งไว้เพื่อดำเนินการในปีงบประมาณ 2561 จำนวน 106 โครงการ ในระหว่างช่วงเดือนตุลาคม 2560-กันยายน  2561 ตั้งงบประมาณจำนวน  82 โครงการ ดำเนินการจำนวน  63 โครงการ ไม่ได้ดำเนินการอีก  19 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  59.44 ของโครงการที่ดำเนินการได้ตามแผนพัฒนา ดีขึ้นกว่างบประมาณปี 2560   ที่มีการดำเนินการโครงการตามแผนพัฒนา อยู่ที่  46.92 ของโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาปี 2560 ทั้งหมด และในปีงบประมาณ  2562  ควรเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นกว่าเดิม
6) บุคลากรที่รับผิดชอบระบบ e-plan ควรปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องต่อการกรอกข้อมูลลงระบบให้ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ  2562
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  ประกอบด้วย  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และการติดตามประเมินผลโครงการ   มีรายละเอียด  ดังนี้

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อเป็นการติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นในระยะเวลา 5 ปี ของเทศบาลตำบลกรูด
โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหารท้องถิ่น ภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และประชาคมในพื้นที่วิเคราะห์ศักยภาพและโอกาส รวมถึงสถานการณ์สภาพแวดล้อมขององค์กร เพื่อจะได้กำหนดยุทธศาสตร์และทิศทางในการพัฒนา ให้สอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายการบริหารราชการของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด โดยมีความสอดคล้องดังนี้

2.1.1  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค


1) เทศบาลตำบลกรูด มียุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวน 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาคดังนี้
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	ยุทธศาสตร์ตำบลกรูด
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	4 พัฒนาการส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
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	32
	10
	9


	ยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12
	ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค
	ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฏร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ตำบลกรูด
	แผนงาน

	โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	
	
	ตามแผน
	ตามเทศบัญญัติ
	ทำจริง


	4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเสมอภาคและท่าเทียมกันทางสังคม
	2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
	×
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	×
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	5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1
	1
	1


	ยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี
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	ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค
	ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฏร์ธานี
	ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ตำบลกรูด
	แผนงาน

	โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	
	
	ตามแผน
	ตามเทศบัญญัติ
	ทำจริง


	6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย
	×
	4 พัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
	2 ส่งเสริมการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี
	6 ด้านพัฒนาการเมืองการบริหาร
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	24
	15
	14

	
	รวม
	125
	81
	60


2.1.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลกรูด
1) ปัญหาด้านกายภาพ เนื่องจากสภาพพื้นที่ของเทศบาลตำบลกรูด มีสภาพพื้นที่เป็นที่ราบและที่
ราบลุ่ม เมื่อถึงฤดูฝนก็มีน้ำเอ่อล้นท่วมพื้นที่การเกษตรและที่อยู่อาศัยเป็นบางพื้นที่ของเทศบาลตำบล    เพราะยังขาดการบูรณาการเรื่องการบริหารจัดการระบบการระบายน้ำที่มีประสิทธิภาพ กับพื้นที่เขตติดต่อ 

2) ปัญหาด้านการคมนาคมและขนส่ง ปัจจุบันเทศบาลตำบลกรูด       มีถนนเชื่อมโยงกับหมู่บ้าน
ในเขตเทศบาลและนอกเขตระบบและโครงข่ายถนนแต่ละสายในเขตเทศบาลส่วนใหญ่เป็นถนนลาดยางแอสฟัลท์-
ติกคอนกรีต ถนนคอนกรีตและถนนหินคลุก แต่ปัญหาทางด้านการคมนาคมส่วนใหญ่คือถนนยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่  และถนนชำรุดในบางพื้นที่     ทำให้การคมนาคมไม่สะดวก 
3) ปัญหาด้านแหล่งน้ำอุปโภคบริโภคและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรการให้บริการน้ำประปายังไม่
ครอบคลุมทุกพื้นที่ของเทศบาลตำบลกรูด โดยระบบน้ำประปาหมู่บ้าน   น้ำเพื่อการเกษตร เนื่องจากพื้นที่มีการประกอบอาชีพหลัก คือ   อาชีพการเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ทำให้มีความต้องการใช้น้ำค่อนข้างมาก และยังไม่มีระบบจัดเก็บน้ำเพื่อใช้ในฤดูแล้งที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อปริมาณการใช้  และเกิดภาวะน้ำท่วมขังในฤดูฝน
4) ปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างการให้บริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคยังไม่ครอบคลุมพื้นที่เทศบาล
ตำบลกรูดเนื่องจากความคุ้มค่าของหน่วยงาน จึงทำให้ถนนในซอยเกิดใหม่ต่างๆ ขาดไฟฟ้า
5) ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เนื่องจากเทศบาลตำบลกรูดเริ่มมีการขยายตัวของความเจริญมากขึ้น  
ทำให้เกิด แรงงานต่างด้าวและต่างถิ่นเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้มีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมตามมา เช่น ปัญหาขยะ เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี และมีบุคคลนอกพื้นที่นำขยะมาทิ้งในพื้นที่, ปัญหาเรื่องผู้ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพไม่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวิธีปฏิบัติ  และปัญหาการปล่อยน้ำเสียจากสถานประกอบการลงสู่แหล่งน้ำธรรมชาติโดยไม่มีการบำบัดน้ำเสียที่ถูกวิธี ซึ่งอาจทำให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพแวดล้อมชุมชนในอนาคตได้
6) ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนประชาชนยังมีความคิดว่าการบริหารจัดการเทศบาลเป็น
หน้าที่ของผู้บริหาร และข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน ตนไม่มีหน้าที่ที่จะต้องดูแลรับผิดชอบ ทำให้การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ยังไม่มากเท่าที่ควร
2.1.3  การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น


การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) พบว่ามีการวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลกรูด โดยได้เลือกเทคนิคการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกโดยใช้เพียงหลักการ SWOT analysis และจัดลำดับความสำคัญของปัญหาของกลุ่มคนที่ได้รับประโยชน์ ความร้ายแรงและความเร่งด่วนโดยเฉพาะปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ  สังคม การเมือง สาธารณสุข การศึกษาการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ เป็นลำดับ

1) จุดแข็ง (Strength : S)  เทศบาลตำบลกรูดได้ระบุจุดแข็ง คือ ปัจจัย ศักยภาพภายในองค์กร คือด้าน
ที่ตั้งเป็น ดังนี้
1. ในตำบลมีแหล่งวัตถุดิบ เช่น แหล่งเหมืองแร่หินปูน และการเกษตร ได้แก่ ยางพารา  ปาล์มน้ำมันสวนผลไม้,พืชไร่ต่างๆและแหล่งเหมืองแร่หินปูน
2. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติเชิงนิเวศวิทยาที่สำคัญ  ถ้ำเขานางเภา   หมู่ที่ 1   บ่อน้ำพุร้อน  หมู่ที่ 5 ตำบลกรูด  และค่ายลูกเสือแม่โมกข์หมู่ที่ 7 
3. การคมนาคมสะดวก  สามารถติดต่อได้ทั่วถึงทุกท้องถิ่น  อำเภอ จังหวัดและภูมิภาค
4. เทศบาลให้ความสำคัญในการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆของชุมชน
5. เป็นพื้นที่ราบลุ่ม มีแหล่งน้ำดิบตลอดทั้งปี
2) จุดอ่อน (Weak : W) เทศบาลตำบลกรูด มีข้อด้อยหรือข้อจำกัดเกี่ยวกับปัจจัยภายในขององค์กรในเชิงเสียเปรียบ คือ
1. ราษฏรไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการประชุมจัดทำแผน
2. พื้นที่เป็นที่ราบลุ่มแอ่งกระทะรองรับน้ำจากที่สูงจึงเกิดน้ำท่วมขังในช่วงฤดูฝน
3. การจัดสรรงบประมาณของเทศบาลลงหมู่บ้านไม่เพียงพอ
4. ไม่มีการกำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี
5. ขาดสาธารณูปโภคสาธารณูปการในบางพื้นที่ของหมู่บ้านเช่นระบบประปา, ไฟฟ้า, ถนน, รางระบายน้ำ, เป็นต้น

3) โอกาส (Opportunity : O) เทศบาลตำบลกรูดได้ระบุโอกาส ซึ่งหมายถึงปัจจัยภายนอกเชิงบวกที่สนับสนุนและเพิ่มศักยภาพให้แก่องค์กรคือ
1. แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้อปท. ได้กำหนดบทบาททิศทางในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นโดยตรง(ด้วยตนเอง)
2. ราษฏรประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักจึงมีศักยภาพในการพัฒนาด้านการเกษตร
3. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฏร์ธานี  การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรการท่องเที่ยวเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์สังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดีฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
4. แผนพัฒนาชาติให้ความสำคัญในการกระจายความเจริญไปชนบท
5. รัฐบาลได้กำหนดบทบาททิศทางในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นโดยตรง
6. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเช่นคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต
4) อุปสรรค (Threat : T)  เทศบาลตำบลกรูด ระบุอุปสรรคซึ่งหมายถึงปัจจัยภายนอก ซึ่งเป็นปัญหาขัดขวางในการเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร คือ
1. งบประมาณจากส่วนกลางที่จัดสรรไม่เพียงพอ
2. การแพร่กระจายของยาเสพติด
3. เกิดปัญหาจากภัยธรรมชาติเช่นวาตภัย, อุทกภัย, ไฟป่า, พื้นดินเริ่มเสื่อมและการใช้สารเคมีทางการเกษตร
4. ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐในโครงการที่เกินศักยภาพ
5. ภาวะเศรษฐกิจอยู่ในช่วงสินค้าอุปโภค-บริโภคราคาแพงทำให้เศรษฐกิจชะลอตัว
6. สินค้าทางการเกษตรในพื้นที่ราคาตกต่ำ
    

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3 /ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกระบวนการมี 3 ส่วน คือ การวางแผน (Planing) การนำแผนไปปฏิบัติ(Implementation) และการติดตามประเมินผล (Monitoring Evaluation) สามารถดำเนินการดังนี้
1) ติดตามและประเมินผลกระบวนการ(Process) ตามกระบวนการดำเนินการว่าเป็นไปตาม
ขั้นตอนที่กำหนดไว้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3 /ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกรอบในการปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล
2) ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานนโยบายของเทศบาล
ตำบลกรูด เป็นการประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยออกแบบสำรวจความพึงพอใจ ของประชาชน
 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ

การประเมินผลเพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการดำเนินงานว่าแผนงานหรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้นอยู่ในช่วงไหน ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ มีผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด  เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากมีความล่าช้ามีสาเหตุมาจากอะไร สมควรได้รับการแก้ไขด้วยวิธีใด เพื่อให้โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีประเด็นในการติดตามประเมินผลคือ
1) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโดยมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ความพึงพอใจ และขั้นตอน
การดำเนินงานซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้กำกับตัวชี้วัด
2) การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำปีและแผนเพิ่มเติม      
ตารางแสดงการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2562/โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	โครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562/โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ

	
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการเสร็จ
	จำนวนโครงการที่กำลังดำเนินการเสร็จ
	จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ

	
	จำนวน
	เบิกจ่าย
	ร้อยละของโครงการ
	ร้อยละของการเบิกจ่าย
	จำนวน
	รอเบิกจ่าย
	ร้อยละของโครงการ
	ร้อยละของการรอเบิกจ่าย
	จำนวน
	ยังไม่ได้เนินการเบิกจ่าย
	ร้อยละของโครงการ
	ร้อยละของการเบิกจ่าย

	1.ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	18
	3,345,732.42
	35.29
	16.91
	3
	1,969,900.00
	33.33
	21.25
	9
	400,000.00
	42.86
	23.53

	2.ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	4
	4,234,500.00
	7.84
	21.40
	5
	6,801,100.00
	55.56
	73.36
	1
	50,000.00
	4.76
	2.94

	3.ด้านสาธารณสุข คุณภาพชีวิตสังคมและชุมชน
	12
	11,810,103.00
	23.53
	59.67
	0
	0.00
	0.00
	0.00
	8
	455,000.00
	38.10
	26.76

	4.ด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพ การท่องเที่ยว
	3
	81,638.00
	5.88
	0.41
	0
	0.00
	0.00
	0.00
	2
	95,000.00
	9.52
	5.59

	5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1
	7,990.00
	1.96
	0.04
	0
	0.00
	0.00
	0.00
	0
	0.00
	0.00
	0.00

	6.ด้านการเมืองการบริหาร
	13
	310,954.00
	25.49
	1.57
	1
	500,000.00
	11.11
	5.39
	1
	700,000.00
	4.76
	41.18

	รวม
	51
	19,790,917.42
	100.00
	100.00
	9
	9,271,000.00
	100.00
	100.00
	21
	1,700,000.00
	100.00
	100.00


จากตาราง: แสดงการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2562/โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ


จากยุทธศาสตร์การพัฒนาจำนวน 6  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลกรูดในภาพรวม ได้นำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2562 และไม่ใช่งบประมาณในปีงบประมาณ 2562 ตั้งไว้ทั้งหมด  81 โครงการ  ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 51 โครงการ เบิกจ่ายแล้ว 19,790,917.42 บาท   โครงการที่กำลังดำเนินการ จำนวน 9 โครงการ  งบประมาณที่รอการเบิกจ่าย 9,271,000.00  บาท และโครงการที่ไม่ได้เนินการ 21 โครงการ และงบประมาณที่ไม่ได้เบิกจ่าย1,700,000.00บาท
        2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
1) กรอบและแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-2565) ของเทศบาลตำบลกรูด 
แยกเป็นประเด็นการพิจารณาดังนี้
	ที่
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนนเต็ม

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลกรูด
	20

	2
	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
	20

	3
	ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
	60

	
	3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลกรูด 
	10

	
	3.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลกรูดในเขตจังหวัด 
	10

	
	3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
	10

	
	3.4 วิสัยทัศน์ 
	5

	
	3.5 กลยุทธ์ 
	5

	
	3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
	5

	
	3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
	5

	
	3.8 แผนงาน 
	5

	
	3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
	5

	
	รวมคะแนน
	100


รายละเอียดแนวทางเบื้องต้นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-2565) ของเทศบาลตำบลกรูด 
	ประเด็นพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ
	20

(3)


	

	
	(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรและช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	(2)

	

	
	(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ
	(2)
	

	
	(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ
	(2)
	

	
	(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
	(2)
	

	
	(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ
	(2)
	

	
	(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
	(2)
	

	
	(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	(2)
	

	
	(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(3)
	

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
	20
(5)
	

	
	(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	(3)
	


	ประเด็นพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ   (ต่อ)
	(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	(3)
	

	
	(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	(3)
	

	
	(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	(3)
	

	
	(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength    (จุดแข็ง) W-Weaknrss (จุดอ่อน) O-Opportonity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)
	(3)
	

	3. ยุทธศาสตร์
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
	60
(10)
	

	
	สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
	(10)
	

	
	สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ  Thailand 4.0
	(10)
	

	3.4 วิสัยทัศน์

	วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
	(5)
	

	3.5 กลยุทธ์

	แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	(5)
	

	3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์

	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน

	(5)
	


	ประเด็นพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)

	ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
	(5)
	

	3.8  แผนงาน
	แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	(5)
	

	3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

	ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลละสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(5)
	

	รวมคะแนน
	100
	


2)กรอบและแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-2564) ของเทศบาลตำบลกรูด
แยกเป็นประเด็นการพิจารณาดังนี้
	ที่
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนนเต็ม

	1
	การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
	10

	2
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน เชิงปริมาณ 
	10

	3
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน เชิงคุณภาพ 
	10

	4
	แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	10

	5
	โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 
	60

	
	5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
	5

	
	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
	5

	
	5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
	5

	
	5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
	5

	
	5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
	5

	
	5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
	5

	
	5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
	5

	
	5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
	5

	
	5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
	5

	
	5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	5

	
	5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	5 

	
	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
	5

	
	รวมคะแนน
	100


รายละเอียดการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-2565) 

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis /Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
	(10)
	

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั้นเอง ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)
	(10)
	

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)
	(10)
	

	4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend  หรือหลักการบูรณาการ (integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 
	(10)
	

	5. โครงการพัฒนา
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
	60
	

	5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	(5)
	

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	(5)
	

	5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	(5)
	

	5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี
	โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	(5)
	

	5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	(5)
	

	5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
	โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ

	(5)
	

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	5.7 โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน
	(5)
	

	5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
	เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
	(5)
	

	5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  (4) ความยุติธรรม (Equity)  (5) ความโปร่งใส (Transparency)
	(5)
	

	5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
	(5)
	

	5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ

	มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable)  ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)
	(5)
	

	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	(5)
	

	รวมคะแนน
	100
	


      2.4  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล


ศึกษาข้อมูลจากเอกสารหลักฐานต่างๆ อาทิ เช่น 
1) แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564)และที่แก้ไข/เพิ่มเติม /แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-2565)
2) แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  2562
3) เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562 และการจ่ายขาดเงินสะสม 2562
4) ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระบบ e-Plan

        2.5  แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล


ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3 /ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกรอบในการปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล
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